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1. JUSTIFICACION
El Plan de Convivencia es el documento que recoge el conjunto de actuaciones,
normas y estrategias destinadas a promover un clima escolar positivo basado en
el respeto, la cooperacion y la resolucion pacifica de los conflictos. Su finalidad
es favorecer una convivencia adecuada entre todos los miembros de la
comunidad educativa y contribuir al desarrollo integral del alumnado.

1.1. Marco legal

El presente Plan de Convivencia se fundamenta en la normativa educativa
vigente que regula los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y la organizacion de la convivencia en los centros docentes. Entre las
principales referencias normativas se encuentran:

e LaleyOrganica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE).

e EIl Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el
gue se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

e La normativa autondémica y las instrucciones que desarrollan la
organizacién y funcionamiento de los centros educativos de Aragén.

Este plan se integra dentro del Proyecto Educativo del Centro y se revisa
periédicamente con el fin de adaptarlo a las necesidades del alumnado y del
contexto educativo.

1.2. Laconvivencia como elemento clave del aprendizaje

La convivencia escolar constituye un elemento esencial para el desarrollo del
proceso educativo. Un clima basado en el respeto mutuo, el diadlogo y la
colaboracién favorece el aprendizaje, el bienestar del alumnado y el desarrollo
de valores democréaticos.

En este sentido, la convivencia no debe entenderse Unicamente como la
aplicacion de normas o medidas disciplinarias, sino como un proceso educativo
gue implica la formacion del alumnado en valores como la tolerancia, la igualdad,
la responsabilidad, el respeto a la diversidad y la participacion.

El centro educativo tiene, por tanto, la responsabilidad de promover relaciones
positivas entre todos los miembros de la comunidad educativa y de crear un
entorno seguro, inclusivo y participativo que favorezca el desarrollo personal,
social y académico del alumnado.

1.3. Importanciade la prevencion y la educacion emocional

La mejora de la convivencia escolar requiere un enfoque preventivo que permita
anticipar posibles conflictos y promover conductas positivas desde edades
tempranas. En este sentido, la educacion emocional y el desarrollo de
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habilidades sociales constituyen herramientas fundamentales para favorecer
relaciones basadas en el respeto y la empatia.

El trabajo sistemético en aspectos como la gestibn de las emociones, la
resolucién pacifica de conflictos, la cooperacion, la comunicacién y el respeto a
la diversidad contribuye a prevenir situaciones de conflicto, acoso o exclusion.
Por ello, el centro desarrolla actuaciones educativas orientadas a fomentar el
bienestar emocional del alumnado, fortalecer las relaciones positivas entre
iguales y promover una convivencia basada en el diadlogo, la mediacion y la
responsabilidad compartida de toda la comunidad educativa.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DIAGNOSTICO DE LA
CONVIVENCIA

2.1. Caracteristicas del centro

El CRA Vero-Alcanadre es un centro publico que imparte ensefianzas de
Educacion Infantil y Educacion Primaria. El centro escolariza alumnado
procedente de diversas localidades del entorno rural de la comarca del
Somontano.

Las aulas del centro se distribuyen en las siguientes localidades: Abiego,
Adahuesca, Alquézar, Azara, Bierge, Pozan de Vero y Salas Altas. Esta
organizacién propia de los centros rurales agrupados implica una realidad
educativa caracterizada por la dispersién geogréfica del alumnado, la existencia
de unidades con alumnado de diferentes edades y la presencia de profesorado
itinerante que atiende distintas localidades.

Actualmente el centro cuenta con aproximadamente 134 alumnos y alumnas
escolarizados en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

El entorno en el que se ubica el centro es predominantemente rural. La vida en
estas localidades se caracteriza por una fuerte relacién entre las familias, el
centro educativo y las instituciones locales, lo que favorece un clima de cercania
y colaboracién entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

La relacién entre el centro y las familias suele ser fluida, con una participacion
activa de estas en la vida escolar a través de reuniones, actividades y
colaboracion en distintas iniciativas educativas. Asimismo, el centro mantiene
una estrecha relacion con los ayuntamientos de las localidades que forman parte
del CRA, asi como con otras instituciones del entorno.

2.2 Diagnostico de la convivencia

En general, el clima de convivencia en el centro puede considerarse positivo. El
tamafio reducido de los grupos, el conocimiento cercano entre profesorado y
alumnado y la relacion habitual con las familias favorecen un ambiente educativo
basado en el respeto y la colaboracion.

No obstante, como ocurre en cualquier comunidad educativa, pueden surgir
situaciones de conflicto propias de la convivencia diaria entre el alumnado. Estas
suelen estar relacionadas con desacuerdos en los juegos durante el recreo,
pequefios conflictos entre compaferos o dificultades puntuales en la gestidén de
las emociones.
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Por otro lado, la cercania propia que se genera en un centro rural, puede dar
lugar en ocasiones a situaciones en las que algunas familias trasladan sus
inquietudes o desacuerdos de forma directa e inmediata al centro, sin seguir
siempre los cauces establecidos de comunicacion. Estas situaciones pueden
generar momentos de tension o dificultar la organizacion del trabajo docente.

Por ello, resulta fundamental establecer y recordar periédicamente los canales
adecuados de comunicacion entre las familias y el centro educativo, fomentando
siempre el diadlogo, el respeto mutuo y la colaboracion.

El centro promueve una relacion constructiva con las familias basada en la
confianza, el respeto a la labor docente y el uso de los cauces institucionales
establecidos (tutorias, reuniones con el equipo directivo, entrevistas
concertadas, etc.), con el objetivo de favorecer un clima de convivencia positivo
para toda la comunidad educativa.

En el contexto de un centro rural agrupado, también es importante tener en
cuenta algunos aspectos especificos que pueden influir en la convivencia, como
la convivencia entre alumnado de distintas edades dentro de una misma aula o
la interaccion entre alumnado de diferentes localidades cuando se realizan
actividades conjuntas.

En los dltimos afios se observa también la importancia de educar al alumnado
en el uso responsable de las tecnologias y de las redes sociales, especialmente
en los cursos superiores de Educacion Primaria, como medida preventiva para
evitar posibles conflictos derivados del uso inadecuado de las mismas fuera del
ambito escolar.

Con el fin de mantener y mejorar el clima de convivencia del centro, se considera
fundamental continuar desarrollando actuaciones educativas orientadas a la
prevencion de conflictos, al desarrollo de habilidades sociales y emocionales y
al fomento del respeto, la cooperacion y la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Para ello, el centro promueve actuaciones desde la tutoria, el trabajo en valores,
la educacion emocional y la resolucion pacifica de conflictos, contando con la
colaboracion del profesorado, las familias y las instituciones del entorno y
externas.

3. ANALISIS DE LA CONVIVENCIA
3.1. Fortalezas

El presente apartado desarrolla de forma estructurada los principales aspectos
gue influyen en la convivencia del centro, partiendo del analisis general realizado
anteriormente.

El CRA Vero-Alcanadre presenta, en general, un clima de convivencia positivo.
El tamafio reducido de los grupos y la cercania entre alumnado, profesorado y
familias favorecen relaciones personales cercanas y un conocimiento directo de
las necesidades del alumnado.

La colaboracién con las familias y con las instituciones del entorno contribuye
también a generar un ambiente educativo basado en el respeto y la cooperacion.
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3.2. Situaciones que pueden afectar a la convivencia

Aunque el clima de convivencia es generalmente positivo, pueden aparecer
algunas situaciones propias del contexto escolar que requieren atencion
educativa.

3.2.1 Conflictos en el recreo y convivencias.

Durante los momentos de juego pueden surgir desacuerdos 0 pequefios
conflictos entre el alumnado derivados de la actividad ludica, conflictos en el
recreo y actividades grupales.

3.2.2 Dificultades de relacién entre alumnado de diferentes edades

En algunos grupos del centro conviven alumnos de diferentes edades, lo que
puede generar diferencias en intereses, madurez o formas de relacionarse que
requieren acompafamiento educativo.

3.2.3 Uso de dispositivos moviles y redes sociales fuera del centro

En los cursos superiores de Educacién Primaria pueden surgir conflictos
derivados del uso de dispositivos electrénicos o redes sociales fuera del &mbito
escolar que posteriormente repercuten en la convivencia dentro del centro.

3.2.4 Diferencias culturales o lingiiisticas

La diversidad cultural presente en el alumnado es limitada en el centro. Esta
constituye una riqueza educativa, aunque en algunos casos puede requerir
actuaciones que favorezcan la integracion, la comunicacion y el respeto mutuo.

3.2.5 Relacién con las familias, comunicaciéon con el centro y limites
educativos.

En algunas ocasiones pueden surgir situaciones derivadas de diferencias de
criterio entre las familias y el centro respecto al establecimiento de normas,
limites educativos o funcionamiento del centro.

Estas situaciones pueden manifestarse en desacuerdos sobre determinadas
decisiones educativas o en dificultades para aceptar las normas de
funcionamiento del centro y van a requerir una intervencion educativa especifica
por parte del centro. Por ello resulta especialmente importante reforzar los
canales de comunicacion con las familias, promover el respeto a la labor docente
y favorecer una colaboracion basada en el dialogo y la confianza mutua.

3.3 Instrumentos de diagndstico

Para conocer la situacién de la convivencia en el centro y detectar posibles
necesidades de mejora, el CRA Vero-Alcanadre utiliza diferentes instrumentos
de recogida y andlisis de informacion. Estos permiten realizar un seguimiento
continuo del clima escolar y orientar las actuaciones educativas del centro.
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3.3.1 Registro de incidencias

El centro dispone de un registro de incidencias en el que se recogen aquellas
situaciones relacionadas con la convivencia que se producen en el ambito
escolar.

Este registro permite realizar un seguimiento de los conflictos que puedan surgir,
identificar posibles situaciones reiteradas y analizar las causas para adoptar
medidas educativas adecuadas.

3.3.2 Reuniones de claustro

El claustro de profesores constituye un espacio fundamental para el intercambio
de informacion y la reflexion conjunta sobre la convivencia en el centro.

En estas reuniones se comparten situaciones que puedan afectar al clima
escolar, se analizan posibles dificultades y se acuerdan criterios comunes de
actuacion para la prevencion y resolucién de conflictos.

3.3.3 Observacién en tutorias

La accion tutorial permite realizar un seguimiento cercano del alumnado y
detectar posibles dificultades en las relaciones entre compafieros.

A través de la observacion directa en el aula, las actividades de tutoria y el
dialogo con el alumnado, el profesorado puede identificar situaciones que
requieran intervencién educativa y favorecer la resolucién pacifica de los
conflictos.

3.3.4 Encuestas de convivencia

Periédicamente el centro puede utilizar encuestas u otros instrumentos de
recogida de informacion dirigidos al alumnado, profesorado o familias con el
objetivo de conocer su percepcién sobre el clima de convivencia del centro.
Los resultados obtenidos permiten valorar el funcionamiento de las medidas
adoptadas y orientar futuras actuaciones para la mejora de la convivencia
escolar.

3.3.5. Comisién de convivencia

La Comision de Convivencia del centro constituye un 6rgano de seguimiento y
andlisis de la convivencia escolar. A través de sus reuniones se revisan las
incidencias registradas, se valoran posibles situaciones que puedan afectar al
clima de convivencia y se proponen medidas de mejora.

La informacion recogida por la Comision de Convivencia contribuye a realizar
una valoracion global del estado de la convivencia en el centro y a orientar las
actuaciones educativas que se desarrollan en el marco del presente plan.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia tiene como finalidad promover un clima escolar positivo
gue favorezca el desarrollo personal, social y académico del alumnado, asi como
la participacion y la colaboracion de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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8.

9.

4.1. Objetivos generales

Fomentar un clima de convivencia basado en el respeto, la tolerancia, la
cooperacion y la responsabilidad entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Promover valores democréaticos como la igualdad, el respeto a la
diversidad, la solidaridad y la participacion.

Prevenir los conflictos y favorecer su resolucion pacifica mediante el
dialogo, la mediacion y la reflexion sobre las propias conductas.
Desarrollar en el alumnado habilidades sociales y emocionales que
favorezcan la convivencia positiva y el bienestar personal.

Implicar a toda la comunidad educativa —alumnado, profesorado, familias
e instituciones del entorno— en la construccion de una convivencia
respetuosa y participativa.

4.2 Objetivos especificos

Favorecer el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Desarrollar en el alumnado habilidades de comunicacién, cooperacion y
resolucion pacifica de conflictos.

Fomentar la educacién emocional como herramienta para la gestion de
las emociones y la mejora de las relaciones interpersonales.

Promover la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir cualquier forma
de discriminacion.

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia del respeto a la diversidad
cultural, social y personal.

Prevenir situaciones de acoso escolar, intimidacion o exclusion entre
iguales.

Fomentar la responsabilidad del alumnado respecto al cuidado del
material, las instalaciones y el entorno escolar.

Establecer normas claras de convivencia que sean conocidas Yy
respetadas por toda la comunidad educativa.

Favorecer la participacion del alumnado en la vida del centro y en la
mejora del clima de convivencia.

10.Promover la colaboracion entre el centro y las familias para favorecer una

educacion basada en el respeto y la convivencia positiva.

11.Establecer estrategias de prevencién y actuacién ante posibles conflictos

0 conductas contrarias a la convivencia.

12.Fomentar el uso responsable de las tecnologias y de las redes sociales,

especialmente en los cursos superiores de Educacion Primaria.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Las normas de convivencia del centro tienen como finalidad garantizar un clima
escolar basado en el respeto, la responsabilidad y la colaboracién entre todos
los miembros de la comunidad educativa. Estas normas pretenden favorecer un
ambiente adecuado para el aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado.
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Todas las normas se fundamentan en los principios de respeto a la dignidad de
las personas, igualdad de derechos, responsabilidad individual y resolucion
pacifica de los conflictos.

5.1 Normas generales del centro

1.

Respetar la integridad fisica y moral de todas las personas que forman
parte de la comunidad educativa.

Mantener una actitud de respeto hacia comparieros, profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa.

Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso en todas las situaciones.
Respetar el derecho al aprendizaje y evitar comportamientos que
dificulten el desarrollo normal de las actividades educativas.

Cuidar y respetar las instalaciones, el material escolar y el entorno del
centro.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza en las aulas y
espacios comunes.

Resolver los conflictos mediante el dialogo, la reflexidon y el respeto hacia
los demaés.

5.2 Normas relativas al alumnado

El alumnado debera:

1.
2.

ok

Asistir al centro con puntualidad y regularidad.

Participar activamente en las actividades escolares y realizar las tareas
propuestas por el profesorado.

Mantener una actitud respetuosa hacia el profesorado, compafieros y
demas personas del centro.

Cuidar el material escolar, las instalaciones y el entorno del centro.
Respetar las normas establecidas en el aula y en los diferentes espacios
del centro.

Evitar cualquier conducta que suponga agresion fisica, verbal o exclusion
hacia otros comparieros.

No utilizar teléfonos maviles ni otros dispositivos electrénicos personales
durante la jornada escolar ni en las actividades complementarias o
extraescolares, salvo cuando el profesorado lo autorice expresamente
con fines educativos.

Utilizar de forma responsable las tecnologias y redes sociales, evitando
cualquier conducta que pueda perjudicar a otros comparieros o afectar a
la convivencia del centro, incluso cuando dichas situaciones se produzcan
fuera del ambito escolar, pero tengan repercusion en la convivencia.

No grabar, fotografiar ni difundir imagenes, videos o audios de
comparnieros, profesorado o instalaciones del centro sin autorizacion.

5.3 Normas relativas al profesorado

El profesorado deberé:
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Mantener una actitud respetuosa y de dialogo con el alumnado y las
familias.

Fomentar un clima de aula positivo que favorezca el aprendizaje y la
convivencia.

Aplicar de forma coherente las normas de convivencia establecidas por el
centro.

Promover valores de respeto, igualdad y cooperacion.

Informar a las familias sobre la evolucidbn académica y personal del
alumnado cuando sea necesario.

5.4 Normas relativas a las familias

Las familias deberan:

PwpNdPE

o o

Colaborar con el centro en la educacion de sus hijos e hijas.

Respetar la labor del profesorado y del resto del personal del centro.
Conocer y apoyar las normas de convivencia establecidas en el centro.
Utilizar los cauces establecidos de comunicacion con el centro (tutorias,
reuniones previamente concertadas o comunicacién con el equipo
directivo).

Justificar las faltas de asistencia o retrasos del alumnado.

Fomentar en sus hijos e hijas actitudes de respeto hacia el profesorado,
compaferos y normas del centro.

Respetar la organizacién y funcionamiento del centro, evitando interrumpir
las actividades lectivas o acceder a las aulas sin autorizacion previa.
Trasladar cualquier duda, desacuerdo o situacién relacionada con la
educacion de sus hijos e hijas a través de los canales establecidos por el
centro, manteniendo en todo momento una actitud de respeto y dialogo
con el profesorado y el personal del centro.

No se permitira la captacién, grabacién o difusion de imagenes, videos o
audios del alumnado, profesorado o instalaciones del centro sin la
autorizacion expresa del mismo, conforme a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos y derecho a la propia imagen.

10. Las familias deberan respetar en todo momento la privacidad de los

miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de la
informacion relativa al centro.

5.5 Cauces de comunicacion con el centro

La comunicacion entre las familias y el centro educativo se realizara a traves de
los canales establecidos para garantizar una relacién respetuosa y organizada.

Las cuestiones relacionadas con el alumnado deberan tratarse, en primer lugar,
con el tutor o tutora correspondiente mediante entrevista previamente
concertada. En caso necesario, se podra solicitar reunion con el equipo directivo.

Las tutorias se desarrollaran dentro del horario establecido por el centro y
deberan respetar los turnos y tiempos asignados a cada familia, con el fin de
garantizar la atencion adecuada a todas ellas.
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Cuando exista mas de una familia citada en el mismo periodo de tutorias, se
procurara realizar una gestion adecuada del tiempo para que todas las familias
puedan ser atendidas. En caso de que sea necesario tratar cuestiones que
requieran mas tiempo, podra concertarse una nueva cita.

Para favorecer el buen funcionamiento del centro, se evitara la interrupcion de
las clases o la entrada en las aulas sin autorizacion previa, respetando siempre
la organizacion del centro y la labor docente.

El centro fomentar4 una relacion basada en el respeto mutuo, el dialogo y la
colaboracion entre familias y profesorado.

6. PREVENCION Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

La prevencion constituye uno de los pilares fundamentales para la mejora de la
convivencia escolar. El centro desarrolla diferentes actuaciones dirigidas a
fomentar relaciones positivas entre los miembros de la comunidad educativa,
prevenir conflictos y promover un clima escolar basado en el respeto, la
cooperacion y la responsabilidad.

6.1 Actuaciones con el alumnado

El centro desarrolla diferentes actuaciones educativas orientadas a la prevencién
de conflictos y a la promocion del bienestar emocional y social del alumnado.

Entre estas actuaciones destacan:

e Educacion emocional: Se desarrollan actividades orientadas al
conocimiento y gestion de las emociones, fomentando la empatia, el
respeto y la resolucion pacifica de los conflictos.

e Colaboracién con profesionales externos: El centro cuenta con la
colaboracion de profesionales especializados que desarrollan actividades
y talleres con el alumnado. Entre ellos destacan intervenciones realizadas
por una psicéloga y una nutricionista, que trabajan aspectos relacionados
con las emociones, el bienestar personal y la relacion entre alimentacién
y salud emocional.

e Educacion afectivo-sexual: A partir de 5° de Educacion Primaria se
realizan talleres de educacion afectivo-sexual impartidos por una
profesional especializada en sexologia, con el objetivo de favorecer el
conocimiento del propio cuerpo, el respeto a los demas y el desarrollo de
relaciones sanas e igualitarias.

e Renaturalizacion de espacios y espacios de la calma: El centro
desarrolla un proyecto de renaturalizacion de espacios en colaboracion
con agentes externos, como la asociacion UECO. En este marco se
promueve la creacion de espacios de calma en el entorno natural del
centro, orientados a favorecer el bienestar emocional del alumnado, el
contacto con la naturaleza y el desarrollo de estrategias de
autorregulacion emocional.

e Actividades en el area de Educacion Fisica: En esta area se
promueven actividades que favorecen el bienestar fisico y emocional del
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alumnado. Se realizan propuestas relacionadas con la actividad fisica en
el entorno natural, asi como actividades de relajacion, respiracion
consciente, mindfulness y gestion del estrés.

Tutoria: La accién tutorial constituye un espacio fundamental para el
trabajo de la convivencia. A través de la tutoria se desarrollan actividades
relacionadas con la educacion emocional, la resolucion de conflictos, la
mejora de las relaciones entre iguales y el desarrollo de habilidades
sociales.

e Educacion en Valores Civicos y Eticos: A partir de 5° de Educacion
Primaria se trabajan contenidos relacionados con la convivencia, el
respeto a los derechos humanos, la igualdad, la diversidad y la
responsabilidad social.

e Atencién Educativa: En este espacio se abordan diversos temas
relacionados con la convivencia y el desarrollo personal del alumnado,
tales como la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion del acoso
escolar, el respeto a la diversidad y el uso responsable de las tecnologias.

e Educacion para la salud: En el area de Ciencias Naturales se trabajan
contenidos relacionados con la salud fisica y emocional, fomentando
hébitos de vida saludables, el cuidado del cuerpo y la importancia del
bienestar personal.

e Patios activos: Durante los recreos se promueven diferentes propuestas
de juego y actividad fisica con el objetivo de ofrecer un mayor abanico de
posibilidades de participacién para todo el alumnado. Estas iniciativas
buscan favorecer la convivencia, la cooperacién y la inclusion, evitando la
monopolizacion de los espacios de juego por una Unica actividad y
fomentando alternativas de juego variadas y participativas.

Estas actuaciones contribuyen a fortalecer el desarrollo personal del alumnado,
mejorar el clima de convivencia del centro y prevenir posibles situaciones de
conflicto.

6.2 Actuaciones relacionadas con el uso responsable de las
tecnologias

El centro fomentara una educacion digital responsable que ayude al alumnado a
comprender los riesgos y responsabilidades asociados al uso de dispositivos
electrénicos y redes sociales.

Desde la accion tutorial se desarrollaran actividades orientadas a:

e Promover el uso seguro y responsable de internet y las redes sociales.

e Prevenir situaciones de ciberacoso o conflictos derivados del uso de
medios digitales.

e Fomentar el respeto hacia los deméas también en los entornos digitales.

En aquellos casos en los que se produzcan conflictos entre alumnos derivados
del uso de tecnologias fuera del ambito escolar, pero que repercutan en la
convivencia dentro del centro, se podran desarrollar actuaciones educativas
orientadas a la resolucion del conflicto y la mejora de la convivencia.
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Estas actuaciones se realizaran siempre desde una perspectiva educativa y
preventiva, en coordinacién con las familias y, cuando sea necesario, con los
servicios o instituciones competentes.

Asimismo, se promovera la concienciacion sobre la importancia de respetar la
privacidad y el derecho a la propia imagen de todos los miembros de la
comunidad educativa, especialmente en relacién con la captacion y difusion de
imagenes.

6.3 Actuaciones con las familias

La colaboracion entre el centro y las familias resulta fundamental para favorecer
una convivencia positiva. Por ello, el centro promovera una comunicacion fluida
y constructiva con las familias a través de diferentes vias:

¢ Reuniones informativas con las familias al inicio del curso escolar.
o Entrevistas individuales con los tutores o tutoras cuando sea necesario.
e Informacion periédica sobre la evolucion del alumnado.

e Actividades que favorezcan la participacion de las familias en la vida del
centro.

El centro fomentar4 una relaciéon basada en el respeto mutuo, el dialogo y la
colaboracién, recordando la importancia de utilizar los cauces adecuados de
comunicacién para abordar cualquier situacién relacionada con el alumnado.
Asimismo, el centro velara por el respeto a la labor docente y por el
mantenimiento de un clima adecuado de convivencia entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

Se promovera el uso adecuado de los medios de comunicacién digitales por
parte de las familias (correo electronico, aplicaciones de mensajeria u otros
canales), fomentando una comunicacién respetuosa con el centro y evitando el
envio de mensajes que puedan resultar ofensivos, reiterados o que dificulten el
normal funcionamiento del centro.

6.4 Coordinacién del profesorado

El profesorado del centro mantendra criterios comunes de actuacion ante
posibles situaciones de conflicto, favoreciendo una respuesta educativa
coherente.

Entre las actuaciones que se desarrollaran destacan:

e Coordinacion entre el profesorado para el seguimiento de la convivencia
en las aulas.

e Intercambio de informacion relevante sobre situaciones que puedan
afectar a la convivencia.

e Desarrollo de estrategias educativas orientadas a la prevencion de
conflictos.
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6.5 Participacion de la comunidad educativa

El centro promovera la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la mejora de la convivencia escolar. Para ello se fomentara la
implicacion del alumnado, profesorado y familias en actividades y proyectos que
contribuyan a mejorar el clima de convivencia y a fortalecer el sentimiento de
pertenencia al centro.

Entre estas actuaciones se incluyen actividades conjuntas, jornadas de
convivencia, celebraciones escolares u otras iniciativas que favorezcan la
participacion de la comunidad educativa.

La participacion en estas actividades debera realizarse siempre desde el respeto
a las normas de convivencia del centro, a la organizacion de las actividades y a
la labor del profesorado y del personal del centro.

En aquellos casos en los que no se respeten las normas basicas de convivencia
0 se produzcan comportamientos inapropiados que alteren el desarrollo normal
de las actividades, el centro podra limitar la participacion en dichas actividades
con el fin de garantizar un clima adecuado para todos los miembros de la
comunidad educativa.

7. MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

La resolucion de conflictos en el centro se basa en un enfoque educativo
orientado al dialogo, la reflexién y la reparacion del dafio, con el objetivo de
mejorar la convivencia y favorecer el desarrollo personal del alumnado.

El conflicto se entiende como una oportunidad de aprendizaje que permite al
alumnado desarrollar habilidades sociales, emocionales y de comunicacion.

7.1 Principios de actuacion

Ante cualquier situacién de conflicto, el centro actuara de acuerdo con los
siguientes principios:

e Priorizar el didlogo y la escucha activa entre las partes implicadas.

e Fomentar la reflexion sobre las propias conductas y sus consecuencias.
e Promover la responsabilidad individual y la reparacion del dafio causado.
e Aplicar medidas educativas proporcionales a la situacion.

e Garantizar el respeto a todas las personas implicadas.

7.2 Actuacion ante conflictos

Ante la aparicion de un conflicto, se seguira, con caracter general, el siguiente
proceso:

1. Deteccion del conflicto por parte del profesorado o comunicacion por
parte del alumnado o, en su caso, familias.



—L" GOB'ERNO Plan de Convivencia ch
== DE ARAGON Renovacion 2026

2. Escucha de las partes implicadas, favoreciendo que cada una pueda
expresar su punto de vista.

3. Analisis de la situacion, ayudando al alumnado a comprender lo
ocurrido y sus consecuencias.

4. Busqueda de soluciones, fomentando acuerdos entre las partes,
basados en el respeto.

5. Compromiso de mejora, en el que el alumnado y/o familia asume su
responsabilidad y se compromete a modificar su conducta.

6. Seguimiento posterior, para comprobar la evolucién de la situacion.

7.3 Medidas educativas

Las medidas adoptadas tendrdn siempre un caracter educativo y estaran
orientadas a la mejora de la conducta y de la convivencia. Entre ellas podran
incluirse:

¢ Reflexion individual sobre la conducta realizada.

e Peticion de disculpas.

e Reparacion del dafio causado.

e Realizacion de tareas educativas o de mejora del entorno.
e Compromisos de comportamiento.

7.4 Participacion de las familias

Cuando la situaciéon lo requiera, se informara a las familias del alumnado
implicado, favoreciendo su colaboracién en la resolucion del conflicto.

La intervencién con las familias se realizara a través de los cauces establecidos
por el centro, promoviendo el didlogo y la colaboracion en beneficio del
alumnado.

El centro considera fundamental la implicacion de las familias en el proceso
educativo, especialmente en la transmision de valores como el respeto, la
responsabilidad y el cumplimiento de las normas.

No obstante, en algunas ocasiones pueden surgir dificultades derivadas de
diferencias de criterio entre las familias y el centro, especialmente en relacion
con la interpretacion de las normas de convivencia o la gestion de determinadas
situaciones.

Por ello, se considera necesario fomentar una colaboracion basada en la
confianza mutua, el respeto a la labor docente y el reconocimiento de la autoridad
pedagogica del profesorado.

La resolucion de conflictos requiere una actitud constructiva por parte de todas
las partes implicadas. En este sentido, se promoveré la corresponsabilidad de
las familias en la educacion de sus hijos e hijas, evitando actitudes que puedan
dificultar la intervencién educativa del centro o generar situaciones de
confrontacion.
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En todo caso, cualquier desacuerdo debera canalizarse a través de los cauces
establecidos, manteniendo siempre una actitud de respeto hacia el profesorado
y el resto de la comunidad educativa.

El profesorado ejerce su autoridad pedagdgica en el marco de la normativa
vigente, siendo responsable de la organizacion del aula y de la aplicacion de las
normas de convivencia del centro.

El respeto a las normas del centro es condicion para la participacion en la vida
escolar.

7.5 Situaciones de mayor gravedad

En aquellos casos en los que las conductas sean mas graves o reiteradas, se
aplicaran las medidas correctoras establecidas en la normativa vigente y en el
presente Plan de Convivencia, garantizando siempre un enfoque educativo y
proporcional.

Asimismo, cuando sea necesario, se podran activar los protocolos especificos
establecidos por la administracion educativa (acoso escolar, ciberacoso u otras
situaciones que afecten a la convivencia).

8. MEDIDAS EDUCATIVAS Y ACTUACION ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

El centro actuara ante las conductas contrarias a la convivencia desde un
enfoque educativo, priorizando la prevencion, el didlogo y la reparacién del dafio,
de acuerdo con la normativa vigente.

Las medidas adoptadas tendran caracter educativo y estaran orientadas a la
mejora del comportamiento del alumnado y a la convivencia del centro.

8.1 Conductas contrarias a la convivencia

Se consideran conductas contrarias a la convivencia aquellas que alteran el
normal desarrollo de la actividad escolar, entre ellas:

e Interrumpir el desarrollo de las clases.

e No respetar las normas del aula o del centro.

e Faltas de respeto leves hacia compaferos o profesorado.
e Deterioro leve del material o instalaciones.

e Uso inadecuado de dispositivos digitales o redes sociales que afecten a
la convivencia.

e La captacion o difusiébn no autorizada de imagenes, videos o audios que
afecten a la convivencia o a la privacidad de los miembros de la
comunidad educativa.

e Elenvio reiterado de comunicaciones a través de medios digitales (correo
electronico, mensajeria u otros) que supongan una falta de respeto,
presién hacia el profesorado o alteracién del funcionamiento del centro.
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8.2 Medidas educativas ante conductas contrarias

Ante este tipo de conductas se podran aplicar, entre otras, las siguientes
medidas:

e Amonestaciéon verbal o escrita.

o Reflexién sobre la conducta realizada.
e Peticion de disculpas.

e Realizacion de tareas educativas.

e Reparacion del dafio causado.

e Comunicacién a las familias.

Estas medidas seran aplicadas por el profesorado, el tutor o tutora o el equipo
directivo, segun la situacion.

8.3 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas graves aquellas que afectan de manera significativa a
la convivencia del centro, entre ellas:

e Agresiones fisicas o verbales graves.

e Acoso escolar o ciberacoso.

e Actitudes de discriminacion o exclusion.

e Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

e Daiios graves al material o instalaciones.

e Conductas que alteren gravemente el funcionamiento del centro.

8.4 Medidas ante conductas graves

En estos casos se podran aplicar medidas correctoras de mayor entidad, de
acuerdo con la normativa vigente, tales como:

e Realizacion de tareas educativas fuera del horario lectivo.

e Suspension del derecho a participar en actividades complementarias.
e Suspension temporal de asistencia a determinadas clases.

e Suspension temporal de asistencia al centro.

Estas medidas seran adoptadas por la direccion del centro, siguiendo el
procedimiento establecido.

8.5 Procedimiento de actuacion

Ante una conducta contraria a la convivencia, el centro actuara siguiendo estos
pasos:

1. Comunicacion y recogida de informacién sobre los hechos.
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Escucha de las partes implicadas.

Valoracion de la situacion.

Aplicacion de la medida educativa correspondiente.
Informacion a las familias.

Seguimiento de la situacion.

oahwn

En los casos mas graves, se seguird el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

El desarrollo detallado del procedimiento de actuacion se recoge en el Anexo |
del presente Plan de Convivencia.

8.6 Criterios de aplicacion de las medidas

Para la aplicaciéon de las medidas se tendran en cuenta:

e La gravedad de los hechos.

e La intencionalidad.

e Lareiteracion de la conducta.

e Las circunstancias personales del alumnado.

e Laactitud del alumno o alumna y/o de la familia (reconocimiento, disculpa,
reparacion del dafio).

8.7 Intervencién en conflictos fuera del centro

El centro podra intervenir en situaciones que se produzcan fuera del ambito
escolar, cuando estas tengan repercusion directa en la convivencia del centro o
afecten a miembros de la comunidad educativa, especialmente en casos
relacionados con el uso de tecnologias o redes sociales.

La intervencion se realizara siempre desde un enfoque educativo y en
colaboracion con las familias.

8.8 Coordinacién con las familias

Las familias seran informadas de las conductas contrarias a la convivencia y de
las medidas adoptadas, especialmente en aquellas situaciones que requieran
una intervenciéon educativa mas especifica.

El centro considera fundamental la colaboracién de las familias en la mejora de
la conducta del alumnado, favoreciendo una intervencion educativa conjunta
basada en el respeto, el didlogo y la corresponsabilidad.

No obstante, pueden surgir situaciones en las que existan diferencias de criterio
entre las familias y el centro en relacion con la aplicacién de normas o medidas
educativas. En estos casos, serd necesario reforzar el uso de los cauces de
comunicacién establecidos y mantener una actitud de respeto hacia la labor
docente y las decisiones adoptadas por el centro.
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Se promovera la implicacién activa de las familias en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, evitando actitudes que dificulten la intervencién educativa o
generen situaciones de confrontacion.

En todo caso, cualquier desacuerdo deberd canalizarse a través de los
procedimientos establecidos, garantizando un clima de respeto y colaboracion
entre la familia y el centro.

9. PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y EL
CIBERACOSO

El centro considera prioritario prevenir, detectar y actuar ante cualquier situacion
de acoso escolar o ciberacoso, garantizando la proteccion del alumnado y el
respeto a sus derechos.

9.1 Prevencion

El centro desarrollara actuaciones dirigidas a prevenir situaciones de acoso,
entre ellas:

e Educacion en valores: respeto, empatia, igualdad y convivencia.
e Desarrollo de la educacion emocional.

e Actividades de tutoria relacionadas con la convivencia.

e Sensibilizacion sobre el uso responsable de las tecnologias.

e Fomento de un clima de aula positivo e inclusivo.

e Talleres con profesionales externos especializados.

9.2 Deteccidn

La deteccién de posibles situaciones de acoso podra realizarse a través de:

e Observacion del profesorado.

e Comunicacion del alumnado.

e Informacion aportada por las familias.
e Registro de incidencias.

e Accion tutorial.

Se prestara especial atencion a indicadores como aislamiento, cambios de
comportamiento, conflictos reiterados o situaciones de malestar emocional.

9.3 Actuacion

En caso de confirmarse indicios de acoso escolar, se activara el protocolo oficial
establecido por la Administracion Educativa de Aragon.
Ante una posible situacién de acoso:
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1. Recogida de informacion
Se analizaran los hechos y se escuchara a las partes implicadas.
2. Proteccion del alumnado afectado
Se adoptaran medidas inmediatas para garantizar su seguridad y
bienestar.
3. Comunicacion a las familias
Se informara a las familias del alumnado implicado.
4. Intervencion educativa

Se adoptaran medidas dirigidas a la resolucion del conflicto y la mejora de
la convivencia.

5. Seguimiento
Se realizara un seguimiento de la situacion para evitar su repeticion.

9.4 Ciberacoso

El centro actuara también en situaciones de ciberacoso que se produzcan fuera
del &mbito escolar cuando estas afecten a la convivencia del centro o al bienestar
del alumnado.

Se desarrollardn actuaciones educativas dirigidas a:

¢ Prevenir el uso inadecuado de las redes sociales.
e Fomentar el respeto en los entornos digitales.
e Sensibilizar sobre las consecuencias del ciberacoso.

9.5 Coordinacion

Cuando sea necesario, el centro podra coordinarse con:

e Servicios de orientacion.
e Inspeccion educativa.
e Servicios sociales u otras instituciones.

En los casos establecidos por la normativa vigente, especialmente en
situaciones de acoso escolar o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, se informara a la Inspeccién Educativa y se seguiran los protocolos
oficiales correspondientes.

9.6 Marco normativo

La actuacién del centro se realizard de acuerdo con los protocolos establecidos
por la Administracion Educativa de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

El centro actuara siempre desde un enfoque educativo, garantizando la
proteccion del alumnado y la mejora de la convivencia.

10.COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia es el érgano encargado de velar por el cumplimiento
del Plan de Convivencia y de realizar el seguimiento del clima de convivencia en
el centro.
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La coordinacion del Plan de Convivencia correspondera al equipo directivo, con
la colaboracion de la Comision de Convivencia y del conjunto del profesorado.

10.1 Composicion

La Comision de Convivencia estara integrada por:

e El director o directora del centro.

e Eljefe o jefa de estudios.

e Representantes del profesorado.

e Representantes de las familias.

e Otros miembros del centro cuando se considere necesario.

10.2 Funciones

Son funciones de la Comisién de Convivencia:

e Realizar el seguimiento de la convivencia en el centro.

e Analizar las incidencias registradas.

e Proponer medidas de mejora de la convivencia.

e Colaborar en la elaboracion y revision del Plan de Convivencia.
e Promover actuaciones de prevencion de conflictos.

e Valorar las medidas adoptadas en situaciones relevantes.

10.3 Funcionamiento

La Comision de Convivencia se reunira, con caracter general, al menos una vez
por trimestre y siempre que la situacion lo requiera.

De las reuniones se levantara acta y se informara al Consejo Escolar cuando sea
necesario.

La Comision actuara siempre desde un enfoque educativo, promoviendo la
mejora de la convivencia y la participacion de la comunidad educativa.

11.EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia sera objeto de seguimiento y evaluacion continua con el
fin de valorar su eficacia y proponer mejoras.

11.1 Indicadores de evaluacion

Para evaluar el funcionamiento del plan se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos:

e Numero y tipo de incidencias registradas.
e Clima de convivencia en las aulas.
e Participacion del alumnado en las actividades propuestas.
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e Grado de implicacién de las familias.
e Valoracion del profesorado sobre la convivencia.
e Resultados de encuestas de convivencia, en su caso.

11.2 Procedimiento de evaluacién

La evaluacioén del Plan de Convivencia se realizara a través de:

¢ Revision del registro de incidencias.

e Analisis en las reuniones de claustro.

e Valoracién por parte de la Comision de Convivencia.

e Recogida de informacion a través de tutorias y otros instrumentos.

11.3 Revision del plan

El Plan de Convivencia sera revisado, al menos, una vez al afio, incorporando
las propuestas de mejora que se consideren necesarias.

Las modificaciones seran aprobadas por los 6rganos competentes del centro.
El objetivo de esta evaluacion es mejorar de forma continua la convivencia
escolar y adaptar el plan a las necesidades reales del centro.

El desarrollo de los instrumentos de evaluacion del Plan de Convivencia se
recoge en el Anexo lll del presente documento.

El presente Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro
y serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa.



