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1. CONTEXTUALIZACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA.

De acuerdo con el Capitulo IV del Curriculo Aragonés de Educacion Infantil (Orden de 28 de
Marzo de 2008), Atencidn a la Diversidad, Orientacién y Tutoria, la educaciéon en esta etapa se
concibe como un proceso compartido con las familias que se ha de favorecer desde el centro
educativo a través de la tutoria.

La funcidon tutorial estara dirigida al desarrollo integral y equilibrado de todas las
capacidades del alumnado y se incorporara de manera integrada al propio proceso de
desarrollo del curriculo.

Cada grupo de nifos y nifias tendra su tutor, que velara por la atencidén personalizada y por
el seguimiento del grupo y que orientara el proceso educativo del alumnado.

El tutor mantendra una relacion constante con la familia con el fin de hacer un seguimiento
adecuado de la evolucién educativa.

El centro adoptara programas y medidas de acogida para que el periodo de adaptacion del
alumnado que se incorporan por primera vez al centro se realice con las debidas garantias.

De acuerdo con el articulo 16 del Curriculo Aragonés de Educacién Primaria (Orden de 16 de
junio de 2014), la Orientacién es el proceso compartido de colaboracidon entre los diferentes
profesionales del ambito educativo con objeto de conseguir para todo el alumnado una
atencion personalizada que posibilite el maximo éxito escolar y permita las mejores opciones
de desarrollo personal y profesional. La orientacion es un derecho del alumno en la medida en
qgue contribuye al desarrollo integral de la persona. La orientacion se sustenta en los principios
de:

a) La prevencidn, entendida como anticipacidon a la aparicion de desajustes en el proceso
educativo.

b) El desarrollo personal de todo el alumnado, como proceso continuo que pretende servir
de ayuda para su crecimiento integral.

c) La intervencién social, que tiene en cuenta el contexto educativo en el que se
desenvuelve la vida escolar y familiar de los alumnos.

d) El desarrollo de la orientacidn integrada en el proceso educativo.

e) La cooperacion de los diferentes elementos de la comunidad educativa.

La accidn tutorial esta dirigida al desarrollo integral y equilibrado de todas las capacidades
del alumnado, favoreciendo su socializacién y forma parte de la actividad docente de todo el
profesorado.

Para su planificacidon y aplicacién, los centros, con la implicacidon de todo el profesorado y
con el asesoramiento de los servicios generales de orientacién educativa, elaboran un Plan de
Orientacion y Accion Tutorial que se incorpora a su Proyecto Educativo de Centro.
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La accion tutorial se desarrolla en todos los cursos de la Educacién Primaria y orienta el
proceso educativo del alumnado. El tutor mantendrd una relacién constante con la familia con
el fin de garantizar un seguimiento adecuado de la evolucion educativa del alumnado.

Cada grupo de alumnos tiene su profesor tutor, que vela por la atencién personalizada, por
el seguimiento del grupo y por la coordinacion de todos los docentes que intervienen en la
actividad pedagdgica del mismo.

Por otra parte, se pueden establecer tutorias especializadas, con el fin de atender otras
necesidades del alumno.

Los tutores dedicaran una sesion semanal con su grupo de alumnado al desarrollo del Plan
de Orientacion y Accién Tutorial.

En el Articulo 27 del DECRETO 135/2014, de 29 de julio, por el que se regulan las
condiciones para el éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad
Auténoma de Aragén desde un enfoque inclusivo, se entiende por orientacidn, al proceso
compartido de colaboracidn entre los diferentes profesionales del ambito educativo con objeto
de conseguir para todo el alumnado una atencion personalizada que posibilite el maximo éxito
escolar y permita las mejores opciones de desarrollo personal y profesional. La orientacion es
un derecho del alumnado en la medida en que contribuye al desarrollo integral de la persona y
a la necesaria personalizacion de la actividad docente para atender las necesidades educativas
de cada alumno. La orientacidon forma parte de la funcidon docente y, como tal, cada profesor
tiene responsabilidad en la atencidn personalizada y continua de cada uno de sus alumnos. La
funcién docente, y especificamente la tutoria, constituyen el primer nivel de orientacion vy
acompafnamiento en el proceso educativo del alumno

2. FUNCION TUTORIAL

La funcion tutorial es uno de los aspectos educativos mas
importantes de los realizados por el conjunto del profesorado y de forma
especifica por el tutor o la tutora. Busca integrar el trabajo que el equipo
educativo realiza con el grupo y con cada alumno/a, favoreciendo la
individualizaciéon y la integracion de los aprendizajes, y la atencién a la
persona en su totalidad.

“La docencia no tiene por objeto solamente conocimientos y
procedimientos, sino también valores, normas y actitudes; tiene por
objeto, en definitiva, el pleno desarrollo personal de los alumnos, un
desarrollo que implica, por parte del profesorado, el ejercicio de la funcién
tutorial”.
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Consideramos que la propia funcion docente tiene implicitos aspectos tutoriales, por lo
que todos los maestros que inciden en el grupo tienen implicaciones tutoriales.

El profesor tutor es el coordinador de todas las actividades de su
grupo y mediador con las familias, Centro y entorno. En nuestro Centro, al
ser un Colegio Rural Agrupado, asume puntualmente otras funciones, que

en otros casos corresponderia a
Coordinador de Ciclo,...

otras personas: Equipo Directivo,

EL

TUTOR

SIRVE AL ALUMNO DE:

CONSTITUYE UN:

- Guia en su escolaridad, en su- Referente privilegiado como
maduracién personal y en lalconsejero e integrador de
busqueda de su camino en la vida. |experiencias.
B- FUNCIONES DEL TUTOR
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL ALUMNADO
A NIVEL INDIVIDUAL A NIVEL GRUPAL
Conocer las capacidades del|Facilitar la integracion de los

alumno: intereses, motivaciones...

Contribuir a la personalizacion de
los procesos ensefianza-aprendizaje.

Efectuar un seguimiento global de
los procesos de aprendizaje del
alumno, para detectar dificultades y
las necesidades especiales, al objeto

alumnos y alumnas en su grupo-
clase y en el conjunto de la dinamica
escolar.

Coordinar la informacién acerca de
los alumnos que tienen los distintos
profesores, coordinar el proceso
evaluador de los alumnos y decidir
sobre su promocion de un ciclo a

de articular las respuestas| otro.
educativas apropiadas y recabar, en
su caso, los oportunos | Fomentar en el grupo de alumnos el
asesoramientos y apoyos. desarrollo de actitudes
participativas en su entorno
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Ayuda individual con respuesta
apropiada.
Favorecer en el alumno el

conocimiento y aceptacion de si
mismo, asi como la autoestima,
cuando ésta se vea disminuida por
fracasos escolares o de otro género.

sociocultural y natural.
Ayuda grupal con respuesta
apropiada. Ayudar al grupo a

solucionar sus problemas.

Coordinar con los demas profesores el ajuste de las programaciones al

grupo de alumnos, especialmente

en lo referente a las respuestas

educativas ante necesidades especiales y/o de apoyo.

Controlar el absentismo escolar.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PROFESORADO Y

CENTRO

CON EL PROFESORADO

CON EL CENTRO

Favorecer el didlogo con el resto del
profesorado.

Coordinar, recoger y transmitir la
informacién acerca de los alumnos
que tienen los distintos profesores.

Coordinar el proceso evaluador de
los alumnos y colaborar en Ia

decision sobre su promocidon de un
nivel a otro o de etapa.
Informar sobre aspectos

relacionados con el estado de animo
de los alumnos, de su nivel de
autoestima...

Coordinar con los demas profesores
el ajuste de las programaciones al
grupo de alumnos, especialmente
en lo referente a las respuestas
educativas ante necesidades

Tratar los casos especiales en
cuanto al proceso evaluador
(promocion).

Contribuir a desarrollar lineas

comunes de accidon con los demas
tutores en el marco del Proyecto
Educativo del Centro.

Canalizar la  participacion de
aquellas entidades publicas o
privadas que colaboran en los
procesos de escolarizacion y de
atencion educativa a aquellos
alumnos que proceden de contextos

sociales o culturales marginados.

_6_
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especiales y/o de apoyo.

Coordinar la informacién a los
padres de todos aquellos asuntos
que afecten a la educacion.

Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto
entre alumnos y profesores e informar debidamente a las familias.

FUNCIONES RELACIONADAS CON LAS FAMILIAS

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres vy
madres, que faciliten la conexién entre el centro y las familias.

Propiciar actitudes positivas y de aceptacion.
Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos. Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten

a la educacion de sus hijos.

Recoger informacidon sobre las caracteristicas sociofamiliares en las que se
desarrolla el alumno.

Realizar reuniones, entrevistas individuales o conjuntas, para marcar
pautas que favorezcan el desarrollo armdnico del alumno.

Fomentar la participacion de los padres en las actividades que refuercen
el proceso ensefianza-aprendizaje planteado por el Centro.

Controlar el absentismo escolar.
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C- ROL DEL TUTOR

Todos los profesores, que intervienen en el proceso educativo
de un alumno, ejercen una influencia importante sobre éste. El tutor
tratara de coordinar a los profesores, para que haya un trabajo de equipo,
y evitard las interferencias o diferencias de criterio en la medida de lo
posible.

El tutor, ademas de ser el profesor que mayor numero de
horas pasa con el grupo de alumnos, recibe informacion de otros
profesores, de la familia, del Equipo de Orientacidn..., convirtiéndose, asi,
en la persona que tiene una vision mas completa y global del proceso
educativo de sus alumnos.

Segun esto el profesor-tutor actia como:

# Elemento integrador del grupo de alumnos:

Dinamiza la vida del grupo.

Posibilita que todos quepan dentro del grupo.

Favorece el desarrollo de cada miembro.

Subraya lo positivo de cada uno y trata de evitar las criticas negativas.

# Adulto con capacidad para escuchar y comunicarse:
e Regula las emociones del grupo.

Fomenta la aportacién individual al grupo.

Arbitra y clarifica las dificultades del grupo.
Canaliza las inquietudes que surgen.

# Elemento activo que pone al grupo en situaciéon de construirse:
e Ayuda a programar y evaluar la organizacién del grupo.
e Potencia el reparto de responsabilidades entre los miembros del grupo.

e Favorece la solidaridad y el apoyo mutuo.

# Profesor-mediador que acompaia a cada alumno en su desarrollo:
e Le ayuda a ser consciente de su propio proceso.
e Le ofrece, siempre de forma positiva, las apreciaciones de otros profesores.

CURSO 17-18
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3. OBJETIVOS

De forma global, estos serian los objetivos que pretende el profesor
tutor:

a) Contribuir a la personalizacién de la educacidn, a su
caracter integral e individualizado. (Los alumnos son
personas concretas con aptitudes e intereses
diferenciados, pero a la vez pertenecen a un grupo con
inquietudes conjuntas y comunes).

b) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades
particulares de los alumnos, a través de las adaptaciones
curriculares y metodoldgicas, adecuando la escuela a los
alumnos y no los alumnos a la escuela.

o Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, como
la orientacion en la vida y para la vida. Para llevar a cabo
este objetivo el tutor tendra presente el entorno
sociofamiliar del alumnado e intentara conectar los
aprendizajes mas funcionales con la realidad, asi la escuela
aportara realmente “educacion para la vida”.

d Potenciar la adquisicion de las competencias sociales,
emocionales y civicas, que mejoren las relaciones como
manera de promover la convivencia escolar del alumnado
y la prevencion de las situaciones de acoso escolar.

e) Garantizar el derecho a la evaluacién de los aprendizajes y
la promocidn del alumnado con criterios objetivos.

) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo
de la propia identidad y sistema de valores.

9 Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a
ellas y evitando, en lo posible, fendmenos como el fracaso
y la inadaptacion escolar.

h) Consolidar mecanismos de coordinacion pedagdgica del
equipo docente entre etapas (infantil-primaria, primaria-
secundaria) con objeto de establecer criterios comunes
gue garanticen la coherencia de los planteamientos de los
procesos docentes y asegurar la adecuada transicion del
alumnado.

) Contribuir a la adecuada relacidon entre los distintos
integrantes de la Comunidad Educativa

CURSO 17-18
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) Informar a las familias sobre la evolucidn escolar de sus
hijos/as y sobre el derecho de evaluacion objetiva.

K Informar a las familias del derecho y del plazo para
realizar las reclamaciones oportunas en lo que se refiere a
la evaluacion y promocion de sus hijos/as.

) Mantener una relacién constante con la familia con el fin
de garantizar un seguimiento adecuado de la evolucidn
educativa del alumnado.

m) Potenciar la mejora continua de las relaciones de los
miembros de la comunidad educativa.

n Implicar a las familias en los procesos de ensefanza-
aprendizaje de sus hijos/as.

4. SECTORES DE ACTUACION

Estos, se sefialan a partir de los objetivos anteriormente marcados. La actuacion
sera sobre:

a) La educacion ndividualizada. Las actitudes individuales.
Los diferentes intereses y aptitudes de los alumnos.

b) Las dificultades de aprendizaje, tanto por exceso

como por defecto. Las metodologias usadas.
Los habitos de estudio y trabajo.
La interiorizacion de habitos intelectuales. Las actividades

propuestas.

¢) Los aprendizajes relacionados con el entorno del alumno.
Las actividades que promuevan y coordinen la convivencia,
la integracidn y la participacion del alumnado en la vida del
centro y de su entorno.
El conocimiento, por parte del profesor tutor, de las
principales caracteristicas sociales, culturales, econémicas,
etc, de la localidad y del entorno en general.

d) Las actividades que desarrollen la autoestima, la autonomia...
Las actividades de “acogida” para los alumnos que lleguen al centro
por primera vez, sea al comienzo de la escolarizaciéon o por cambio
de centro.
Las actividades que se concretan para el curso escolar, en el campo
de los derechos y deberes de los alumnos (horarios, normas de

- 10- CURSO 17-18
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clase...).

Los contenidos y actividades que fomenten y estimulen la
estabilidad emocional y afectiva.

La interiorizacién de actitudes de autonomia, como la
responsabilidad y consecuencia de una conducta.

e) Las informaciones del profesorado que interviene con su
grupo de tutelados, para poder conocer mejor, si cabe, al
grupo.

Las entrevistas individuales con los padres, sirviendo,
estas, de intercambio de informacion y analisis de como va
su hijo.

La colaboracion de los padres y las madres en relacidn con
el trabajo personal de sus hijos.

Las actividades que favorezcan la interaccidn tutor-
alumno, como las relacionadas con actitudes
participativas, capacidades sociales, autoestima positiva,
autocontrol, dindamica interna del grupo, entrevistas
individuales con alumnos...

f) Las reuniones periddicas con las familias, para un mayor
intercambio de informacidon, explicacion de |la
programacion, informacion sobre el proceso de evaluacion
y comentario de los resultados, organizacion del trabajo

personal de su hijo, el tiempo libre y el descanso.
La colaboracién en actividades extraescolares o “convivencias”.

Las actividades disefiadas para la discusién sobren temas normativos
de interés para la educacion de sus hijos.

La colaboracién y/o participacion en actividades
programadas por los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

La actitud negociadora del tutor, en caso de conflicto o

problema entre alguna de las partes integrantes de la
Comunidad Educativa.

De forma plastica, podria quedar la relacion entre objetivos y
Sectores de actuacion, de la siguiente manera:

- 11- CURSO 17-18
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OBJETIVOS DEL PROFESOR-TUTOR SECTORE$ DE
ACTUACION

a) Contribuir a la personalizacion de la educacion, a
su caracter integral

e individualizado. (Los alumnos son personas
concretas con aptitudes e intereses diferenciados,
pero a la vez pertenecen a un grupo con
inquietudes conjuntas y comunes).

. La educacion individualizada.
. Las actitudes individuales.

. Los diferentes intereses y aptitudes de los alumnos.

b) Ajustar a respuesta educativa a las necesidades|
particulares de los

alumnos, a través de las adaptaciones curriculares y
metodoldgicas, adecuando la escuela a los alumnos
y no los alumnos a la escuela.

. Las dificultades de aprendizaje, tanto por exceso como por
defecto.

. Las metodologias usadas.

. Los habitos de estudio y trabajo.

. La interiorizacion de habitos intelectuales.

. Las actividades propuestas.

c) Resaltar Tos aspectos orientadores de Ta

educacién, como la

orientacién en la vida y para la vida. Para llevar a
cabo este objetivo el tutor tendrd presente el
entorno socio-familiar del alumnado e intentara
conectar los aprendizajes mas funcionales con la
realidad, asi la escuela aportara realmente
“educacion para la vida”.

. Los aprendizajes relacionados con el entorno del alumno.

. Las actividades que promuevan y coordinen la convivencia, I3
integracion y la participacion del alumnado en la vida del centro
y de su entorno.

. El conocimiento, por parte del profesor tutor, de las principales
caracteristicas sociales, culturales, econdmicas, etc de |la
localidad y del entorno en general.

d) Favorecer los procesos de madurez personal, de
desarrollodela =
propia identidad y sistema de valores.

. Las actividades que desarrollen Ta autoestima, la autonomia...
. Las actividades de “acogida” para los alumnos que lleguen al
centro por primera vez, sea al comienzo de la escolarizacién o
por cambio de centro.
. Las actividades que se concretan para el curso escolar, en el
campo de los derechos y deberes de los alumnos (horarios,
normas de clase...).

Los contenidos y actividades que fomenten y estimulen la
estabilidad emocional y afectiva.

La interiorizacion de actitudes de autonomia, como la
responsabilidad y consecuencia de una conducta.

e) Prevenir las dificultades de aprendizaje,
anticipandose a ellas y

evitando, en lo posible, fendmenos como el fracaso
y la inadaptacion escolar

.Las informaciones del profesorado que interviene con su grupo|
de tutelados, para poder
conocer mejor, si cabe, al grupo.

. Las entrevistas individuales con los padres, sirviendo, estas, de
intercambio de informacién y andlisis de cdmo va su hijo.

. La colaboracion de los padres y las madres en relacién con el
trabajo personal de sus hijos.

. Las actividades que favorezcan la interaccidon tutor-alumno,
como las relacionadas con actitudes participativas, capacidades
sociales, autoestima positiva, autocontrol, dindmica interna del
grupo, entrevistas individuales con alumnos...

Q. Contribuir a [a adecuada relacion entre
istintos integrantes de la

Comunidad Educativa. Para ello asumird un papel
de “mediador” y si hace falta de negociacién ante
los conflictos o problemas que puedan plantearse
entre alguno de los componentes de la Comunidad
Educativa. El mediador adoptara un papel neutral y
dara claves para que sean interpretadas, utilizando
el didlogo.

los| .

. Las reuniones periddicas con las familias, para un mayor
intercambio de informacion,

explicacion de la programacion, informacion sobre el proceso de
evaluacion y comentario de los resultados, organizacion del
trabajo personal de su hijo, el tiempo libre y el descanso.

La colaboracion en las actividades extraescolares
“convivencias”.

Las actividades disefiadas para la discusion sobre temas|
formativos de interés para la educacion de sus hijos.
. La colaboracion y/o participacion en actividades programadas
por los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

La actitud negociadora del tutor, en caso de conflicto o

problema entre alguna de las
partes integrantes de la Comunidad Educativa.

(o)
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5. CAMPOS DE RELACIONES DEL TUTOR

La accidén Tutorial no es una tarea uUnica del tutor, es una labor
compartida y colegiada con los otros profesores que atienden al grupo. En
el desarrollo de la accion tutorial el profesor tutor deberia contar con la
cooperacion y apoyo de las familias, del equipo docente y con el respaldo
del Equipo Directivo.

FAMILIAS
Uno de los objetivos de la tutoria es asegurar la conexion
entre la educacién familiar y la escolar. Sin embargo la coordinacién
no siempre es facil. Faltan, en ocasiones, vias concretas a través de
las cuales articular esa implicacion. Nuestro Centro considera
importante para favorecer la cooperacién de los padres/madres en
la educacidén escolar de sus hijos las siguientes herramientas:

- Las entrevistas personales con padres y/o madres, bien dentro
de la hora destinada a la tutoria con las familias o bien cuando
alguna de las partes asi lo acuerde.

- El comentario y explicacion de los Boletines de Informacidn a las

Familias en entrevista personal.

- Las reuniones colectivas con las familias.

- Las charlas, conferencias, y actividades en el ambito de la “escuela de
padres”...

La accién tutorial no puede ubicarse en “tiempos muertos”,
encuentros a la salida o entrada del colegio, recreos ..., Es algo mas
serio, y requiere un periodo de atencidon especifico. Los tutores
destinaran, para ello, una hora semanal dentro del horario de
Obligada Permanencia en el Centro. En linea general seran los
martes de 16,30h a 17,30h.

Las familias conoceran el dia y la hora a que esta ubicada la tutoria,
con el fin de poder realizar esta tarea de forma sistematica.

Esto no significa que ocasionalmente no se pueda atender fuera de
esa hora a los padres, para comentar asuntos puntuales.
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PROFESORADO

Es necesaria la coordinacion e implicacion del Equipo
Docente, y principalmente de los profesores que intervienen con un
grupo determinado de alumnos, en la programacion y desarrollo de
la accidon tutorial y orientadora, para que esta tenga un grado de
consecucion oportuno.

El profesorado que interviene en un grupo, informara al tutor
acerca de los alumnos, de sus actitudes y aptitudes, de las
inquietudes que éstos sienten dentro del area que él imparte, y hara
conocedor al tutor de las actividades y metodologias que usara. Asi
mismo el tutor proporcionara al resto de profesores toda la
informacién que estos requieran, para poder desarrollar mejor su
tarea educativa.

El profesorado especialista colaborara en la realizacion de las
Adaptaciones Curriculares de forma mas directa, cuando éstas sean
del area que ese profesor imparte.

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del Centro asumira la responsabilidad de generar
las condiciones que favorezcan el desarrollo de la accion tutorial y la
intervencion psicopedagdgica.

El Director del Centro es el responsable ultimo de que la
orientacion forme parte de la oferta educativa y contribuira al logro
del fin de la educaciéon, que no es otro que “el desarrollo personal
de los alumnos”.

. El Jefe de Estudios sera figura clave en la dinamica escolar y jugara
un importante papel en el desarrollo de las actividades de
orientacion. De su grado de implicacién dependera el
funcionamiento y coordinaciéon de la accion tutorial. Para ello se
establecerd dentro del calendario de reuniones del profesorado,
unas fechas que servirdn de puesta en comun para programar,
evaluar y hacer un seguimiento del Plan de Orientacion y Accidn
Tutorial. Estas fechas estaran registradas dentro del Documento de
Organizacion del Centro.

- 14-
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EQUIPO DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA

Algunos de los problemas educativos que se plantean en Ia
docencia, requieren de una cualificacion especializada. Esta
especializacidon no se puede pedir del profesor tutor, pero el Centro
Educativo la puede ofrecer a través del profesor orientador. Este
llevara a cabo las funciones mas técnicas de evaluacion psicologica y
pedagodgica, asi como de orientacidn e intervencion especializada.
Para el profesor tutor supondra el orientador un apoyo, un asesor

y un colaborador.

Las funciones que el psicdlogo o pedagogo del equipo tiene en el

Centro son:

a) De colaboracion y asesoramiento respecto a los procesos
relacionados con los Proyectos Curriculares de cada Centro. Esta
funcién se desarrollara a través de la participacion activa en la
Comisién de Coordinacién Pedagodgica, si la hay, aportando
apoyo psicopedagogico a las cuestiones, puntos de debate, etc.,
gue puedan plantearse.

b) Las relacionadas con la atencion individualizada a alumnos/as,
vinculadas a la adopcidon de medidas especificas para la atencion

a la diversidad:

- Evaluaciones psicopedagogicas.

- Asesoramiento en la elaboracion de Adaptaciones Curriculares
Individualizadas.

- Seguimientos y decisiones sobre promocién de alumnos con
necesidades educativas especiales.

Se establecen, asi mismo, otras funciones en relacién al Sector de
Monzén(Equipo de referencia):

a Las relativas a las demandas de Evaluacidon Psicopedagdgica
de A.C.N.E.s y su orientaciéon hacia la modalidad de
escolarizacion mas adecuada.

b De colaboraciéon y coordinacion con otras instituciones
(Inspeccidn Provincial de Educacién, Centro de Profesores y
Recursos, ONCE, INSALUD, Servicios Sociales de Base de
Ayuntamientos y Mancomunidades, etc.).

9 Las relacionadas con la confeccion y difusion de materiales
CURSO 17-18
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psicopedagdgicos experiencias de asesoramiento.

El asesoramiento y apoyo del profesor orientador y del equipo
de sector puede contribuir mucho a que los profesores tutores y los
profesores en general desempefen adecuadamente sus funciones.

6. CUALIDADES DEL TUTOR

Quedan definidas segun las expectativas que sobre el tutor
mantienen los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

e Paralos alumnos:

Consideramos que el alumno busca en su tutor las siguientes caracteristicas:

- Que sea afectivo

- Que conozca bien al alumno y que se preocupe por sus necesidades y
actividades.

- Que trate a los alumnos con respeto, sinceridad y manteniendo
el secreto de sus manifestaciones.

- Que seajusto.

- Que mantenga frente al alumno una autoridad serena.

e Paralos padres:
- Para las familias el tutor es el guia y el encargado principal de la
educacién de sus hijos.

e Para los profesores:

Los profesores que intervienen en un grupo o con un alumno en
particular desean que el tutor se caracterice por:

- Tener conocimientos técnicos adecuados.

- Contar con el apoyo y la colaboracién del resto del profesorado.

- Esté abierto a cualquier sugerencia de sus compafieros.
- Tenga una buena disposicidn de trabajo conjunto.

e Para el Equipo Directivo:
- Ayudard a reforzar la organizacién del Centro.

- Colaborara en integrar a su grupo en el estilo propuesto en el
Proyecto Educativo de Centro.

- Buscara soluciones a las dificultades educativas a nivel individual o colectivo.
- Coordinador de las actividades propuestas desde el Centro.

- Portavoz, cuando asi se requiera, de asuntos que compete
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principalmente a las familias y que son de caracter general.

e Para los psicopedagogos:

- Elemento clave en la orientacidén de alumnos.

- Persona dispuesta a colaborar con ellos.

- Quien desarrolla la labor de coordinacién e informacion.

7. ACTUACIONES CONCRETAS DEL TUTOR

Se entiende por accion tutorial a la sistematizacion y organizacion
de la tutoria realizada por el profesor encargado de ello, convirtiéndose
asi, dicha accidn, en un trabajo planificado de antemano y coordinado en
su desarrollo.

La accidn tutorial y orientadora no se debe realizar al margen de las
areas de curriculo, tanto en Educacidon Infantili como en Educacién
Primaria, sino plenamente integrada e incorporada en ellas.

Ciertamente esa accion tutorial incluye elementos que quiza no son
estrictamente curriculares, por ejemplo de organizacién y dinamica del
grupo-clase, de motivacion para el aprendizaje, de negociacion de roles y
de conflictos dentro del aula, de relaciones humanas... Sin embargo estos
mismos elementos se hallan al servicio del curriculo, por tanto constituyen
la practica docente.

Nuestro centro cuenta con unas caracteristicas propias de
organizaciéon del alumnado; existen unidades propias de Educacion
Infantil, otras de Educaciéon Primaria y la mayor parte son del tipo
“unitaria”, donde comparten espacios y profesorado los alumnos de las
dos Etapas Educativas. Por esto el profesor tutor, de forma general, realiza
la accion tutorial en todos los niveles y Etapas, combinando distintas
actividades y metodologias para desarrollar su trabajo.
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7.1 CoOmo puede contribuir el tutor de Educacion Infantil.

De forma global podemos indicar que el tutor encargado de un
grupo de Educacién Infantil debera rodear a sus alumnos de:

- Un clima de seguridad y confianza, donde él como adulto y el resto de
profesores que intervienen en el grupo, valoren positivamente a los
ninos, dandoles confianza para poder favorecer su autoestima,
queriéndoles, escuchandoles y atendiendo individualmente sus
requerimientos, necesidades, dudas, angustias...

Para ello las personas adultas se pondran de acuerdo en su
actuacion, mediante normas, conversaciones y decisiones. Se
acondicionaran los espacios del aula de tal forma que respondan a las
necesidades del alumnado y favorezca su autonomia y las relaciones con
los adultos. El Periodo de Adaptacion (establecido en el P.E.C.) se
considera muy importante, para que la integracion en el aula se haga de
forma progresiva y sea lo menos traumatica posible. Entre todos
intentaremos hacer una escuela “viva”, abierta, donde todas las partes
implicadas sean felices.

- De valores sociales, ya que uno de los objetivos de la Educacion Infantil
es la adquisicion de habitos y actitudes encaminadas al desarrollo
como persona del alumno. Conoce de forma incipiente lo que esta
permitido o esta prohibido, pero es necesaria la aportacion de
profesores y padres para que aprendan a interpretar situaciones
sociales y adquieran pautas de conducta.

- De una mayor participacidon/colaboracion de los padres en la vida
escolar. Esto beneficiarda a los nifios, a la propia familia y a la escuela.
Los niflos se encontraran mas motivados y seguros con la presencia de
los padres y sus actividades seran mas valoradas, por éstos, al conocer
los objetivos que con ellas se pretende.

- De favorecer su autonomia a través de “momentos” que fomenten su
capacidad de pensar y reflexionar. Para ello el profesor partird de los
conocimientos previos y creara en el aula un ambiente distendido de
trabajo, de juego y de adquisicion de aprendizajes.
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7.2 CoOmo puede contribuir el tutor de Educacion Primaria.

7.2.1. Con el alumnado

A principio de curso...

Al comienzo del curso escolar el tutor/a de cada grupo realiza actividades de acogida.

El tutor explica al inicio del curso escolar, las normas generales de funcionamiento del
CRA (R.R.l. y Plan de convivencia) y consensua las normas de convivencia del aula: horarios,
habitos, responsabilidades, uso del material...

Al comienzo de cada curso, los criterios de evaluacion del area, los instrumentos de
evaluacion y los criterios de calificacion y promocion, deben ser explicados al alumnado, con
arreglo a su edad, de forma que puedan ser comprendidos.

El tutor lleva a cabo el proceso de evaluacion inicial siguiendo las pautas de nuestro
P.C.E. y de nuestro P.A.D. Si lo cree necesario realiza una tutoria inicial con los padres para
adquirir mas informacion sobre alumnos concretos.

Durante el curso...

En las sesiones de tutoria en las cuales se desarrolla el POAT el maestro tutor lleva a
cabo: Actividades de autoconocimiento y de aceptacion de si mismo, conocimiento de los
demads, que favorezcan su autoestima y autoconcepto, asertividad y autocontrol. (Educacién
emocional).

Actividades que permitan la relacidon con los miembros del grupo, de resolucion pacifica
de conflictos, habilidades de comunicacion.

Actividades de fomento en el alumnado de la capacidad de aprender a aprender,
técnicas de trabajo intelectual.

Actividades que contribuyan a desarrollar los habitos saludables del alumnado.
(alimentacidn, higiene,...)

Diariamente se lleva un control de faltas.

Todas las ausencias deben ser justificadas con el modelo oficial alojado en la secretaria
virtual de la web del centro.

El tutor lleva a cabo el P.A.E. (Plan de Absentismo escolar). Asi mismo, situaciones de
maltrato o malnutricion.

Las faltas de asistencia se introducen en GIR.

El tutor es el encargado de supervisar y archivar aquellos registros anecddticos que
tengan sus alumnos, realizados por el mismo o por cualquier especialista.

El tutor lleva a cabo el proceso de evaluacidn continua siguiendo las pautas de nuestro
P.C.E. y de nuestro P.A.D. Toda la documentacidon que se genere la debe custodiar en el
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archivo de cada alumno y llevar los originales que estime oportuno al expediente personal de
la sede.

Al final del curso...

El tutor lleva a cabo el proceso de evaluacion final siguiendo las pautas de nuestro P.C.E.
y de nuestro P.A.D.

El tutor lleva a cabo el proceso de evaluacion individualizada siguiendo las pautas de
nuestro P.C.E.

Toda la documentacidn que se genere la debe custodiar en el archivo de cada alumnoy
llevar los originales que estime oportuno al expediente personal de la sede.

7.2.2. Con el profesorado

A principio de curso...

Al comienzo del curso escolar el tutor/a de cada grupo, recoge informacion de anteriores
tutores y especialistas de sus alumnos, documentandose en el expediente personal de cada
alumno, donde puede ver las notas de cursos anteriores, informes de final de curso y planes de
apoyo y refuerzo si los tiene. En la sesion de evaluacidn inicial se pone en comun toda la
informacién.

Durante el curso...

Los maestros y el tutor del grupo se coordinan para concretar la respuesta educativa del
alumno/a a partir de la evaluacién inicial.

Realizan el seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado y llevan a
cabo la evaluacién continua trimestral de los alumnos segin marca nuestro P.C.E.

Tras esta evaluacion, el tutor valora con el resto del equipo educativo las necesidades
educativas que se plantean y elabora las medidas a adoptar con los otros profesores y la
orientadora.

Se realizan los planes de refuerzo (Tiempos escolares) y de apoyo necesarios, y garantiza
su seguimiento. Al mismo tiempo se observan los aspectos esenciales del proceso de
socializacion y relacién social entre los alumnos/as.

Al final del curso...

Los maestros y el tutor del grupo se coordinan para concretar la respuesta educativa del
alumno/a a partir de la evaluacion final.
Tras esta evaluacion, el tutor valora con el resto del equipo educativo la promocién al
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curso siguiente o etapa siguiente y también las necesidades educativas que se plantean vy
elabora las medidas a adoptar con los otros profesores y el orientador para el curso siguiente,
si no ha superado algun area, no promociona o sigue teniendo necesidades especificas.

Se realizan los informes finales de curso, los planes de refuerzo y apoyo necesarios y
garantiza su informacién al resto de profesorado.

El tutor, en coordinacién con el orientador y con el equipo didactico, deciden dar de
baja o no a un alumno ACNEA, en funcidn de los resultados de la evaluacidn final.

7.2.3. Con las familias

A principio de curso...

En un principio convoca a las familias a la reunion general que se efectua antes del
comienzo de las clases, con el fin de dar a conocer aspectos que interesan al conjunto del
colegio y familias.

Al comienzo del curso escolar el tutor/a de cada grupo, realiza una reunidn inicial con el
conjunto de los padres y madres de sus alumnos. Se abordan diferentes aspectos que quedan
reflejados en el orden del dia de dicha reunion.

Se deben recoger los datos personales del alumno y comprobar que no ha habido
cambios en los mismos (GIR). En el caso de que haya cambios en los datos se deben comunicar
al equipo directivo.

Los asuntos mas importantes tratados en la reunion grupal con las familias quedan
reflejados en el acta oficial, que cada tutor cumplimenta y envia al Jefe de Estudios para su
custodia y archivo.

Durante el curso...

Durante el curso escolar el tutor/a de cada grupo, realiza reuniones individuales con los
padres y madres de sus alumnos, que garantizan el conocimiento de la evolucion de los
procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Es obligatoria como minimo una reunion individual, siendo aconsejables tres, cada una
de ellas al término de los trimestres.

Las familias del alumnado que presenta dificultades de aprendizajes deben ser
conocedoras de las mismas y de las medidas de intervencion adoptadas. Para ello sera
obligatoria la reunidon individual con la familia al término del trimestre en el que se han
presentado dichas dificultades, dandoles a conocer cudl serad el Plan de apoyo y refuerzo a
realizar. En el momento en el que las medidas dejan de aplicarse, el tutor lo comunica a la
familia a través de la tutoria.

Las tutorias individuales con las familias quedan registradas en un documento en el cual,
padres y tutor dejan firmadas las implicaciones y colaboraciéon mutual.

Al finalizar cada trimestre el tutor informa a las familias de los resultados obtenidos en

- 01.- CURSO 17-18



O AL,

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (2017) CRA VERO- SRS
ALCANADRE s

la evaluacion continua a través del documento de informacidn a las familias.

Al final del curso...

Al finalizar el curso escolar el tutor/a de cada grupo, realiza una reunion individual con
los padres y madres de sus alumnos, que garantiza el conocimiento de los resultados de los
procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Las familias del alumnado que ha presentado dificultades de aprendizajes deben ser
conocedoras de la decision de no promocién o de promocidn al nivel siguiente con areas no
superadas, dandoles a conocer cual sera el Plan de apoyo y refuerzo a realizar.

Las tutorias individuales con las familias quedan registradas en un documento en el cual,
padres y tutor dejan firmadas las implicaciones y colaboracion mutua.

Al finalizar el curso el tutor informa a las familias de los resultados obtenidos en la
evaluacion final a través del documento de informacidén a las familias y de los resultados
obtenidos en la evaluacion individualizada.

8. EVALUACION
La evaluacion del POAT se lleva a cabo de forma continua durante el curso escolar.

Los criterios de evaluacidon para comprobar la adecuacion y utilidad del POAT son:
& El grado de informacion y formacion previa que tiene el profesorado.
& El grado de adecuacidn de los objetivos planteados y de las actividades planificadas.
& La utilidad de los recursos y apoyos proporcionados al profesorado por parte del
EOEIP y del profesorado del centro.

& Grado de satisfaccion del profesorado. Se utiliza una rubrica como
propuesta de instrumento para la valoracién del POAT, a cumplimentar
por el profesorado.

& El proceso de evaluacion se lleva a cabo durante el curso por parte del
profesorado y en la ultima reunién de equipos didacticos, se analiza los
aspectos antes citados y se recogen aquellas modificaciones que ayuden a
mejorar y actualizar este Plan de Orientaciéon y Accidon Tutorial.

& Los coordinadores de los equipos didacticos, son los encargados de
transmitir estas valoraciones y posibles modificaciones a la Comisién de
Coordinacién Pedagodgica, la cual previo andlisis incluye los cambios o
modificaciones necesarios.
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9. CONVIVENCIAS DEL CENTRO (ACCION DESDE LA TUTORIA)

El C.R.A.Vero-Alcanadre considera las “Convivencias” como una
actividad didactica importante. Son momentos de encuentro de la
Comunidad Educativa donde el alumnado comparte posibilidades vy
situaciones distintas a las habituales.

Las caracteristicas de las unidades que componen el Centro, facilitan
un contacto muy cercano entre profesores y padres de una misma
localidad, sin embargo no lo es tanto con el resto de profesores y familias.
Las convivencias fomentan y favorecen este conocimiento y ayudan a la
socializacion del alumnado.

El profesorado en general y el tutor en particular, promovera la
participacion de las familias en la vida escolar. Estas actividades
programadas son momentos especiales de la escuela, donde se aglutinan
los esfuerzos de todos y donde los “preparativos” son actividades que
motivan altamente a los niflos y donde se puede estrechar el contacto con
las familias.

Las tareas del tutor tienen que ver principalmente con la
personalizacidon de la ensefianza y el trabajo de cooperacion con padres y
madres, ademas de con el alumnado, es esencial dentro de la accidn
tutorial.

El C.R.A. Vero-Alcanadre realiza varias convivencias con todo el
alumnado y otras con el alumnado de 52 y 62 de Primaria o con otros
niveles distintos . Generalmente son dentro de la zona geografica donde
estd situado el Centro y se realizan los desplazamientos en autobus. Estos
viajes son de ida y vuelta hasta la localidad, siendo el profesor tutor,
siempre que sea posible, el encargado de acompafar hasta el destino al
grupo de alumnos que él tutela.

Para facilitar y rentabilizar el trabajo de organizacion de las
convivencias se han creado para cada curso, unas comisiones de trabajo.
Estas se encargaran de preparar y presentar al resto del profesorado la
programacion de esa convivencia. Los profesores tutores serdn quienes
presenten el programa de actividades a sus alumnos y quienes preparen
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materiales, actividades previas... si asi se ha considerado oportuno por la
comisidon encargada. Otras veces, dependiendo de la programacion de la
convivencia, seran los profesores especialistas los que acercaran las
actividades a los alumnos.

10. TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES AREA DE TUTORIA

PROGRAMACION DE AREA DE TUTORIA

Nivel educativo: EDUCACION PRIMARIA

Primer Trimestre

Septiembre DESARROLLO PERSONAL

— Autocontrol emocional: tolerancia a la frustracidn, relajacion y

mindfulness...

SOCIALES Y CIVICAS

Acogida en el centro.

Cohesion de grupo.

— Convivencia.: respeto, amistad, cooperacidn, resolucion pacifica de
conflictos.....

— Prevencién de acoso escolar.

— Normas de convivencia.

— Derechos y deberes.
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Octubre DESARROLLO PERSONAL

— Autocontrol emocional: tolerancia a la frustracidn, relajacion y
mindfulness...

SOCIALES Y CIVICAS

— Concienciar hacia la integracién y tolerancia: racismo, minusvalias,
religion, orientacidn sexual,...
— laigualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres

— Solidaridad.

— Jornadas de convivencia.

Noviembre PARA APRENDER A APRENDER

— Técnicas de estudio: lectura comprensiva, subrayado, resumen,
esquemas, busqueda de informacion, elaboracién de textos,

organizacion del tiempo de estudio, ...

DERECHOS NINOS: 20 noviembre

Diciembre PREPARACION DE LA EVALUACION.
DEVOLUCION INFORMACION EVALUACION. PROPUESTAS PARA EL
CURSO.

Sequndo trimestre

Enero DESARROLLO PERSONAL

— Habilidades sociales: asertividad, empatia, comunicacion efectiva,
expresar y defender opiniones, pedir favores, hacer criticas,

iniciar conversacién, normas de cortesia,....

DIA DE LA PAZ. 30 enero.

Febrero SENTIDO DE LA INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

— Toma de decisiones.
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— Creatividad.

- Participacion

Marzo

IGUALDAD. 8 de marzo
EDUCACION PARA LA SALUD

— Uso de internet y redes sociales.

PREPARACION EVALUACION

DEVOLUCION INFORMACION EVALUACION. PROPUESTAS PARA EL
CURSO.

Tercer trimestre

Mayo

Junio

SENTIDO DE LA INICIATIVA Y ESPTRITU EMPRENDEDOR

— Toma de decisiones.
Creatividad.
Participacion
Espiritu emprendedor: confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y esfuerzo

PARA APRENDER A APRENDER

- Habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad

en el estudio.

DIiA DEL ARBOL. 27 de abril
EDUCACION PARA LA SALUD

- Alimentacién sana.

- Prevencidon de drogodepedencias.

— Higiene.

— Educacion afectivo-sexual .

— Ocioy tiempo libre.

— Uso de infernet y redes sociales.

MEDIO AMBIENTE: 5 junio, Pia mundial del medio ambiente
PREPARACION EVALUACION.

DEVOLUCION INFORMACION EVALUACION. Evaluacién de tutorias.
PLANIFICACION DEL VERANO
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El profesorado cuenta con un amplio banco de actividades guardadas en un servicio de alojamiento de archivos,
almacenamiento online para poder disponer de las en cualquier momento y desde diferentes
dispositivos.
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